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Respondenten  

A(N)IOS 

 

Respondenten  

opleiders /  

supervisoren 

N=189 

N=10 ANIOS 

N=179 AIOS 

N=174 

 

 

N= 48  

N= 13 ANIOS 

N= 34 AIOS 

N= 45  

N= ANIOS 

N= AIOS 

N=101  

 

N=18  

 



Verdeling AIOS over opleidingsjaren 

58% 

parttime 

1 6 

21% 

21% 
16% 

12% 

4% 

11% 
12% 

2 3 4 5 

26% 

35% 

23% 

1 2 3 

1e jaars 

2e jaars 3e jaars 



Parttime - Fulltime  

70% 

fulltime 

41% 

parttime 

58% 

parttime 

41% 

fulltime 



Thema’s 

1. CAO – arbeidstijden 

2. Werkdruk opgesplitst naar overdag en dienst 

3. Overdracht – opleidingsklimaat 

4. Burnout klachten – oorzaken  - 

oplossingsrichtingen – communicatie 

5. Balans werk prive 

6. Seksuele intimidatie 

7. Trots en bevlogenheid – welzijn van aios – regie 

AIOS 



Vraag 3 

 
Hoeveel overuren gemiddeld per week?    AIOS 

Ja 

82% 

Nee 

18% 

Ja 

54% 

48% - 59% < 4 overuren per week 

40% - 60% > 4 overuren per week  

23% 

36% 

30% 

<2 uur 

2-4 uur 
4-6 uur 

10% 

22% 

38% 

12% 

18% 



Werkdruk in de dienst AIOS       AIOS 

Vraag 7b 

 

64% 

acc 

26% 

hoog 10% 

laag 
4% 

laag 

35% 

hoog 

57% 

acc 



Wordt ervaren werkdruk in dienst expliciet besproken tussen 

aios onderling?         AIOS 

Ja  

 

98% 

tot 

100% 



Wordt ervaren werkdruk in dienst expliciet besproken tijdens 

voortgangsgesprekken :  AIOS 

30% 

soms 

30% 

zelden 

20% 

Nee 

nooit 

7% 

altijd 
7% 

meestal 
7% 

31% 

meestal 

31% 

soms 

19% 

zelden 

13% Ja 



73% 

ja 

27%  

nee 

81% JA 

19% 

nee 

Wordt ervaren werkdruk in dienst expliciet besproken tussen 

AIOS en staf          AIOS 



Welke factoren dragen bij aan de hoge werkdruk in dienst 

Te weinig personeel 

Administratie  TELEFOON 

Hoge turnover, complexe patienten, tijdsdruk 

Te veel dingen tegelijk 

Logistiek  

N=44 aios en n=23 staf 



Welke oplossingen zie je voor hoge werkdruk in de dienst?      

AIOS    -    SUPERVISOREN 

AIOS Supervisoren 



Welke oplossingen zie je voor hoge werkdruk in de dienst?  

      AIOS + supervisoren 

Oplossingen: 

 - verpleegkundigen ‘opvoeden’  

- studentassistenten  

- meer personeel  

- seinhygiene  

- minder administratie 



Ervaar je als aios zelf klachten van burnout 

50% 

 

 

< 

10% 

AIOS n=43   

44% 

nee 

51% 

soms 

5%  

JA 

46% 

nee 43% 

soms 

5% 

vaak 
4% 

ja 

AIOS n= 162  



Wordt het onderwerp burnout besproken onder aios 

onderling? 

AIOS n= 162  

63%  

ja 

37%  

nee 

AIOS n= 43  

49% ja % nee 

51% nee 

% ja 

AIOS n=   



Wordt ‘burnout’ besproken tussen aios en staf  

    AIOS 

63%  

ja 

36% 

ja 

64% 

nee 

40% ja 

60% nee 

…% nee 

….% ja 

AIOS n= 162  AIOS n= 43  AIOS n=   



AIOS n=   Supervisoren n= 

Wat zijn de belangrijkste redenen voor uitval?  

 



Wat zijn de belangrijkste redenen voor uitval? 

Open vraag  

• De druk om te presteren die we elkaar als dokters opleggen  

• Weinig autonomie in het indelen van je werklast over de dag 

of de week 

• De desinteresse in elkaars persoonlijke wereld 

• Vele ballen hoog houden  

• Werk cultuur…  

• Hoge eisen door organisatie en jezelf, perfectionism  

• Generatiekloof 

• Arbeidsethos 

• Werk is nooit af…. 

AIOS  

Supervisor 

• Zinloze administratie (heel vaak) 

• Gezondheid / ziekte 

• Geestdodend werk met computer 

• Combinatie 



AIOS n= supervisoren n= 

Wat is er nodig om burnoutklachten te voorkomen cq te 

beperken?  



Anders, o.a.: 

- Mentaliteitsverandering -  aanpassing cultuur (vaker genoemd) 

- Lagere werkdruk - Minder administratie 

- Aandacht voor balans werk-privé 

- Burn-out bespreekbaar maken - Dialoog 

- Negatief stigma eraf halen 

- Andere verwachtingen bij start opleiding 

Wat is er nodig om burnoutklachten te voorkomen cq te 

beperken?    Open vraag 



Hoe vind je dat staf omgaat met aios die door burnout zijn 

uitgevallen? 

- Goed 

- Ondersteunend 

- Betrokken 

- Respect 

Slecht: vroeger was het erger 

Doet z’n best – maar als 

rooster het nodig acht, toch 

weer extra taak 

Toelichting: 

n=159! 

 

Geen idee 

Nog niet meegemaakt 

Wordt niet over gesproken  



AIOS n=  Supervisoren n= 

9% 

21% 

33% 

16% 

9% 
12% 

30% 

29% 29% 

9% 

4% 2.5% 

Bij hoeveel % van aios schat je dat er sprake is van een 

dysbalans werk-prive 

 

< 

10% 

 

10% 

- 

20% 

 

 

 

 

 

20% 

- 

30% 

 

 

 

30% 

- 

40% 

 

 

 

 

> 

50% 

 

< 

10% 

 

10% 

- 

20% 

 

 

 

 

 

20% 

- 

30% 



AIOS n=  Supervisoren n= 

55% 

ja 

Anders: weet ik niet…. 

47% NEE 

42% JA 

54% 

JA 

19% 

NEE 

anders 

Is werk-prive balans een standaard item tijdens voortgangsgesprek 

 



AIOS n=   

14% 

JA  

49% 
VAAK 

33% 

soms 

2%  

zelden 

2%  

nee 

Voel je ruimte om stressvolle prive omstandigheden te 

bespreken met de opleider 



Wat is er nodig om balans werk-prive te verbeteren? 

AIOS  n=157  

Meer Aandacht,  

Coaching in keuzes maken 

Zelfreflectie,  

Meer openheid,  

Bewustwording 

Bespreekbaar maken 

Beter grenzen aangeven 

Verlagen werkdruk, minder overuren 

Flexibiliteit werkuren,  

Minder oneigenlijke taken:  ICT en 

administratie 

Meer A(N)IOS 

Ander werkklimaat, cultuur veranderen 

STAF response n=117 – zie hierboven 

Ook keuzes maken prive, nee leren zeggen, grenzen leren stellen 

Coaching, intervisie, verwachtingsmanagement, kinderopvang goed regelen 



Voel je eigen regie om je werk en je opleiding in te richten 

Vraag 26 

AIOS n= 154  AIOS n=   

50% 

Mees 

tal 

11% 

35% 

soms 

nooit 

53% 

Mees 

tal 

37% 

soms 

nooit 7% 



Bent u trots op de opleiding - AIOS 

n= 154  n= 

62% 

ja 

33% 

mee

stal 

5% 

65% 

ja 

33% 

mee

stal 



   “De menselijke maat” 
 de dagelijkse praktijk  

Empathie en vertrouwen 
Expliciteer wat je vandaag 

nodig hebt 

Waar ben je tevreden over 

vandaag 

Het gesprek:  

samen - delen 



Veilig en gezond opleiden  AIOS  2 

werkomstandigheden 

   “Minder administratie”  
Meer ondersteuning  
Minder multitasken 
Oplossen seinterreur 

Student assistant 

Taakherschikking VS / PA 



Veilig en gezond opleiden  AIOS  3 

Begeleiding aios 

   Meer ondersteuning bij:  
Perfectionisme 

Excellentie drang 
verwachtingen  

Prive-werk balans 

Coach - intervisie 


